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Unternehmen

Stress & Uberlastung bei Mitarbeitenden sind eine
immer groéfdere Herausforderung. Die Folgen:
Unzufriedenheit, sinkende Motivation & hohe Kosten
durch Ausfalltage oder Kindigungen.

Die digitale nilo Plattform bietet Mitarbeitenden &
Fuhrungskraften einfachen Zugang zu personalisierter
UnterstUtzung fur mentale Gesundheit in héchster
Qualitat.

nilo’s Studien zeigen

Wohlbefinden Motivation

der stark belasteten
Mitarbeitenden berichteten
von einer Verbesserung

bestatigen einen positiven
Einfluss auf ihr mentales
Wohlbefinden

Produktivitat Mitarbeiterbindung

hohere Wahrscheinlichkeit
einer gesteigerten
Produktivitat, bei Kombination
von nilo-Formaten

nilo-Studien belegen, dass
die Kundigungsabsicht
signifikant verringert wurde

pumil © BOSCH

—
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Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz

fur Mitarbeitende &

Organisationen setzen nilo auf vielfaltige
Weise ein — allen gemein ist dabei, dass
nilo unabhangig vom Anwendungsfall durch
die nachweisliche Effektivitat Uberzeugt.

Saule des BGM Benefit

HR-Entlastung Flhrungskrafte-Support

Kultur-Booster Personalentwicklung

Was Unternehmen
durch nilo erreichen

59%: von kritisch zu stabiler

96%: stabilisiert oder verbessert

Handlungsfahigkeit von Teams & Fuhrung
bleibt erhalten

varrEnFaLL @ HABAU

nilohealth.com



PARTNER

Onilo Brk

Deutsch . .
+ Rotes Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz
Kreuz

Alle Leistungen von nilo
im Uberblick

Ein Zugang fur alle

Alles auf einer Plattform
und leicht zu erreichen.

Alle Mitarbeitenden
erhalten Zugang auf jedem
Gerat, in Uber 50 Sprachen,

rund um die Uhr.

100 % anonym und
DSGVO-konform

Hohe Akzeptanz

nilo wird
Uberdurchschnittlich haufig
genutzt — praventiv wie im
Akutfall.

Niedrige Einstiegshurde,
Anonymitat und sofortige
Verfugbarkeit machen den

Unterschied

Auswertungen &
Begleitung

Aggregierte Einblicke in das
Wohlbefinden lhrer
Belegschaft mit Trends und
Bedarfe auf einen Blick.

Personliche Unterstitzung
bei Kommunikation,
Auswertung und
individuellen Themen

4 9/ Durchschnittliche
. Bewertung

1:1Videositzungen

Direkter Zugang zu liber 500 psychologischen Expert:innen
in mehr als 50 Sprachen.

Ihre Mitarbeitenden erhalten schnelle, qualifizierte Unterstitzung bei
beruflichen wie privaten Themen — ohne Wartezeiten, ohne Hurden.
100% Anonym

Frahzeitige Intervention reduziert langfristige Ausfallrisiken

E@] Gruppensitzungen & Trainings

Skalierbare Weiterbildung zu Themen wie bspw. Stressbewaltigung,
Konfliktmanagement oder Schlafhygiene.

Stérken Sie ganze Teams gleichzeitig und etablieren Sie eine gesunde
Unternehmenskultur.

Hohe Durchdringung bei geringen Kosten pro Teilnehmer:in

24/7 digitale Ressourcen

Bibliothek mit Ubungen, Reflexionen und Meditationen -
jederzeit und lberall, einfach verfligbar

Niedrigschwelliger Einstieg fur alle Mitarbeitenden, auch Gber
Arbeitsplatze und diverse personliche Herausforderungen hinweg.

Erreicht die Belegschaft — auch jene, die keine 1:1-Sitzung in Anspruch
nehmen wtirden

ﬂ Management Coaching

Spezialisiertes Coaching fiir FUhrungskrafte und Teamleitungen.

Wir befahigen lhre Manager:innen, Teams gesund zu fuhren,
Belastungssignale frih zu erkennen und souverén mit Konflikten
umzugehen.

Stéarkere Fuhrung wirkt sich direkt auf Engagement und Retention aus.

nilohealth.com
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Datenschutz & Informations-
. 5 5 5 In meiner Funktion als externer
SlCherhelt bel IlllO Datenschutzbeauftragter bestatige

ich, dass die Likenilo GmbH die
gesetzlichen Anforderungen an den
Datenschutz gemaf3 u.a. DSGVO und
BDSG, insbesondere im Hinblick auf

Deutsch . .
+ Rotes Mentale Gesundheit am Arbeitsplatz

Kreuz

nilo & unsere Kunden handeln als eigenstéandige Verantwortliche
gem. Artikel 4 Nr. 7 DSGVO. nilo ist eigenstandig verantwortlich fur
die Verarbeitung personenbezogener Daten der Mitarbeitenden, die Verarbeitung personenbezogener
die die Dienste von nilo nutzen. Mitarbeitende registrieren sich Daten von Endnutzern des Angebots
direkt bei nilo und schlief3en ein eigenes Vertragsverhaltnis. von nilo, nach aktuellem Stand einhalt.

Alle Informationen zwischen Mitarbeitenden und nilo Expert:innen

(oder innerhalb einer Gruppensitzung) sind streng vertraulich. %

. = Bassam Saleh
Unsere Expertiinnen arbeiten unter strengen Vertraulichkeits- Anwalt fur Datenschutzrecht und

Datenschutzbeauftragter bei nilo

richtlinien & unterzeichnen Vertraulichkeitsvereinbarungen.

Sichere und vertrauliche Datenverwaltung

Vertrauliche Informationen: nilo Expert:innen teilen keinerlei vertraulichen Informationen mit nilo oder Dritten.
Personenbezogene Daten: Es gibt keinen Austausch personenbezogener Daten zwischen Kunden und nilo.

Aggregierte Daten (z.B. Nutzungsraten): werden nur mit dem Kunden geteilt. Sie sind fur Dritte nicht zuganglich.

Q
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el
DSGVO-konform SSL-zertifiziert Hochste Standards
nilo ist DSGVO-konform. nilo ist SSL-zertifiziert und nilo ist ISO 27001 zertifiziert. Unsere
Alle Nutzerdaten werden arbeitet ausschliel3lich Uber Server befinden sich in Deutschland.
durch fortschrittliche SSL-verschlUsselte Verbindungen, Alle Daten werden nach hochsten
VerschlUsselungsalgorithmen um maximale Datensicherheit zu Industriestandards gespeichert.
geschutzt. gewahrleisten. Jéhrlich Penetrationstests stellen

unsere Cybersicherheit sicher.

Ubersicht: Datenschutz bei nilo

Kontakt
e Ubersicht detaillierte Dokumentation @ Likenilo GmbH ) www.nilohealth.com
e Nutzungsbedingungen Endnutzer
O |BEEee AR e el Saarbrucker Str. 37b & support@nilohealth.com
e Allgemeine Geschéaftsbedingungen fir Kunden 10405 Berlin, [[] +49 30 21782152
e Technische & Organisatorische MaRnahmen (TOMs)
e Bestatigung der GDPR-Konformitat

Fihrende Unternehmen vertrauen nilo
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https://trust.nilohealth.com/
https://app.nilohealth.com/terms-of-use
https://nilohealth.com/de/datenschutz/
https://8346198.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/8346198/Terms%20and%20Conditions/nilo.health%20Terms%20%26%20Conditions%20(23012023).pdf
https://8346198.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/8346198/Terms%20and%20Conditions%20-%20Data%20Protection/nilo.health%20Technical%20&%20Organisational%20Measures%20(12042023).pdf
https://8346198.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/8346198/Terms%20and%20Conditions%20-%20Data%20Protection/20230418_nilo_health_GmbH_DSGVO_Compliance_Best%C3%A4tigung_DE_unterzeichnet.pdf
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Mentale Unterstutzung far
ein gesundes Team & eine
starke Kultur im DRK

Luis Strasser
Venture Development & Growth Manager

luis.strasser@nilohealth.com
T: +49 152 25812099
Saarbrucker Strafde 37b
10405 Berlin DE
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